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‘ META ANUAL
DEPENDENCI ACTIVIDADES RECURSO | RESPONSABL CANTIS SEGUIMIENT ENE | FEB | MAR | ABR |maAY | Jun | JuL | Ao | sep | oct | Nov | pic -
A S « E UNIDAD D 0
i!;f:?mm;enoﬁzado Humianos, informe PROGRAMADO 1 1 1
Todos los custrimestral fisicos, Asasora Oficina de | publicado -3 EJECUTADO 1 1 1
Procesos Estado del sistema ::p;irg::tos Control interno :'r; o Dia':ggm % DE CLMPL 339, a3% 1. 33%,
de Control Intemo % CUMP. ACUM. 33% 66% | aft o . ! .
Rl S
Infome de Control | Humanos, PROGRAMADO 1 ;
Interno Contable | fisicos, . EJECUTADO 1
;m"d“'x Vigencia 2013 CHIP | tecnoldgicos, Mgs;:amr:zode g‘m 1 100%
Contaduria Generat implementos % DE CUMPL
de la Nacion de oficina % CUMP. ACUM. -
informe trimestral de g;;x"“’ PROGRAMADO 1 1 1 1
Austeridad y gasto o ; No. EJECUTADO 1 1 1 1
Presupuesto pubdico.( Decreto tg::;bgm‘ Asg:mﬂ:znr:ode Informes 4 .
1737 de Agosto de impter‘na i presentados % DE CUMPL 0 5% 25% 25%
ey de oficina % CUMP. ACUM. 25% 50% 75%
o . PROGRAMADO 1
Todoslos | lfomme Figoutive | Eauipo 98| asesora Oficina de | informa 5 EJECUTADQ 1
Procesos | h poto; Control Interno presentado
nterne & la Gerencia | Excel. % DE CUMPL 100%
% CUMP_ACUM. -
o de ft-iiqmanes. PROGRAMADO 1 1 1 1
me SiCos,
Compites Seguimiento a | tecnolégicos, | Asesora Oficina de it:génn os 4 EJECUTADO g 1 1 1
Asistenciales Comités Excel, Control interno S % DE CUMPL 0% 25% 25% 25%
institucionales implementos s % GUMP. ACUM.
g de oficina 25% 50% 5%
Informes a Inma ﬂ?tj Oficina Niimansa No. PROGRAMADOD )
G de SiA) s ¢ ok ' ; 7 Informes 1 g 1
Satisfaccion del | Slaboracion e fﬁﬁﬁfﬁem “ﬁﬁ?ﬁﬂﬁi’&“ presentadas | 2 | EJECUTADO \
\siasic {informe Semestral a de oficina evidenciand 3
ia : Alta o Ia 1
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U XA
l\
Gerencia)seguimient atencién
o semestral Jrecepcion
de POR, sin
formacién
.tra_mite de
peticiones % CUMP. ACUM. 50%
Verificar r el g':sn:n:ado ERDER : 1
cumplimiento de Analisis | EJECUTADO “1)0
nomativo; documental
P : Humanos, S
Gestién del Talento Qg:g‘n'sat:a;;gg g: fisicos, Asesora Oficina de | 3¢9uimiento % DE CUMPL o,
Humano Capacita c'ionas lmplementos Control Interno z aitfisasisn
Plan de Bienestlar Esiphgis del
Gocial e Incentivos, cumplimient
Salud Ocupacional o a los
planes % CUMP. ACUM.
Equipo de RAMA
Autoevaluacién Formatos Asesora Oficina de | info
Avance MECI . gﬁﬁ?; :, apllr.aﬂvo (dcggﬁsggg:m) Control Intemo | presentado % DE CUMPL 100%
para aste
seguimiento % CUMP. ACUM.
Cuestionario Exgio s informe PROGRAMADO 1
Derechos de | Direccin  Nacional ,nfmﬁos Asesora Oficina de | presentado. EJECUTADO 1
Autor :T:tor Derechos de da oficlhais Control intemg (Sopor[te de % DE CUMPL 100% | .
internet. - % CUMP. ACUM. -
Seguimiento
periddico al Mapa de EROCRAMANG 1 1 U =
rigsgos institucional Humanos EJECUTADO 1 0 1 1
y sus Planes de|. . ! oo | No. DE CUM
Todos los procesos | Mejoramiento  por ﬂsms Asaaom Ofcirg de informes . i 26% il 2=
procesos implementos Controf interno presentados
verificandose  |a | 9@ Oficina % CUMP, ACUM. 25% 50% 75%

efactividad de los
Controles




ab UEFART, ,
Pra Rafgg A
Q mgnf! fap k) M\f\. N-..AN

,1.3 x

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL E.S.E. Pagina 1 de 1
VALLE DEL CAUCA
Nit; 891900441-1 CODIGO: 22-
12.02
VERSION. 0.0
CONTROL INTERNO L
PROGRAMA DE CONTROL INTERNO TRD:

PLANES DE ACCION VIGENCIA 2014
L7 AT . 5% o
¥ . ¥ nuﬁ : b
Difusion del
Todos los seguimients al MMHMMS. Asesora Oficina de No. PROGRAMADO 1 1 ]
Procesos Mapa de Riesgos|. lom Informes 3 EJECUTADO 1 0 1
con lideres de|TP ntos Control Intemo resentados
Pt de oficina H % DE CUMPL 33% 0% 33%
% CUMP. ACUM.
33% %
Dafinicién 1y PROGRAMADO 1 1 1
et umanocs,
Todos los _mhnumﬁﬂﬁm | fisicos, Asesora Oficing de um:masaw 5 EJELITADO 1 L 1
Procesos Riesfos  Estatuto wﬁﬂﬂnmaa Controt Interng Boletines % DE CUMPL 33% 3% 33%
Anticorrupcion
% CUMP. ACUM. 33% 66%
Ho - PROGRAMADO 1 1 1 1
%mﬂm_anm_o: e Humanos, No de EJECUTADO 1
Todos los mp nta o%g fisicos, Asesora Oficina de Mensajes y 4 1 1 1
Pracesos Pa no_m___m _=i§dm38 Contro! Interno Boletines % DE CUMPL 25% 25% 25% 25%
Ambiental < ” 11 de oficina
- % CUMP. ACUM. 25% 50% 75%
Foments de  ia Humanos, PROGRAMADD - 1 1 1 1 1 1
Todos los cultura del mm.oom Asesora Oficina de Ng. EJECUTADO 1 0 1 i 1 0
implementos Mensajes o 6
Procesos Autocontrol i Control Interno
tfuncionarios) de S%nsm. Boletines % DE CUMPL 16% 0% 16% 16% 16%
tecnoiogi
cos % CUMP. ACUM. 16 32% 48% 64% 84%
PROGRAMADO 1 1 1 1
Comités de | Humanos,
Todos los Coordinacion de | flsicos, Asesora Oficina de | Actas. A EJECUTADO 1 1 1 1
Procesos Control Interno | implementos Control interno Comités % DE CUMPL 25% 25% 25% 25%
realizados de oficina
% CUMP. ACUM. 25% 50% 75%
PROMEDIO 2
TOTAL 18 | EjECUCION MES
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PROMEDIO
EJECUCION
AGCUMULADO
™ Ry -1 b
AD IANA COR OBA
N Jefe Oﬁcm a.dé Control Interno
Avance poco representativo o estancado.
Avance aceptabie
Avance entre bueno, excelente ¢ sobresaliente




